
 
Corona Pandemie // Notbetreuung 

Bescheinigung des Arbeitgebers über die 
Präsenzpflicht und Unabkömmlichkeit des Arbeitnehmers 
 

 
Entsprechend dem Schreiben der Kultusministerin vom 06.01.2021 und in Absprache mit der 
Gemeinde Karlsbad wird eine Notbetreuung für Schülerinnen und Schüler der Karlsbader Schulen 
eingerichtet. Anspruch auf Notbetreuung haben die Kinder, bei denen beide Erziehungsberechtigte 
bzw. die oder der Alleinerziehende von ihrem Arbeitgeber am Arbeitsplatz als unabkömmlich 
gelten.  
 

 

 
Vom Arbeitgeber auszufüllen 

 

Hiermit wird bestätigt, dass 
 
__________________________________________________________________________________ 

NAME / VORNAME Arbeitnehmer 
 

__________________________________________________________________________________ 
ANSCHRIFT Arbeitnehmer 

 
bei uns beschäftigt ist und folgende unverzichtbare Funktion/Tätigkeit ausübt: 
 
 

___ ____________________________________________________________________  
Tätigkeit // Funktion 

 

Für diese dringende Aufgabe besteht Präsenzpflicht am Arbeitsort. Es ist kein Home-Office, 
mobiles Arbeiten oder Sonderurlaub möglich und d. Arbeitnehmer*in ist zur 
Aufrechterhaltung des Betriebes unabkömmlich. 
 

Wöchentliche Arbeitszeit: __________________________________________________ 
 

Arbeitszeiten Mi Do Fr Mo Di 

von      

bis      

 

Name Firma: _____________________________________________________________ 
 
 

_______________________ 
ORT // DATUM 

______________________________________________ 
UNTERSCHRIFT // FIRMENSTEMPEL Arbeitgeber 


